PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
SEKRETARIAT DPRD
JI. KH. Abdullah Bin Nuh, Cianjur & Telp : (0263) 272150 / 272165

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PRATAMA NUGRAHA EMMAWAN, SH, M.Si
Jabatan :  Sekretaris DPRD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD WAHYU FERDIAN

Jabatan :  Bupati Cianjur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 2 Februari 2026

|

Fembar Utama Muda - IV /c
NIP. 196903041995031007



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
SEKRETARIAT DPRD
J1. KH. Abdullah Bin Nuh, Cianjur & Telp : (0263) 272150 / 272165

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS DPRD
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2) (3) 4
1 Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Pelayanan 88,5 Poin

Tatakelola Penyelenggaraan Sekretariat DPRD
Legislasi, Budgeting dan
Pengawasan DPRD

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

1 |PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN Rp. 19.415.170.000| APBD
FUNGSI DPRD

2 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 48.070.818.058| APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA

JUMLAH Rp. 67.485.988.058

Cianjur, 2 Februari 2026
Sekregaris DPRD

NIP. 196903041995031007



PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
SEKRETARIAT DPRD

J1. KH. Abdullah Bin Nuh, Cianjur & Telp : (0263) 272150 / 272165

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ERWIN JULFRIANSYAH, S.IP.

Jabatan :  Kepala Bagian Program dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRATAMA NUGRAHA EMMAWAN, S.H., M.Si.
Jabatan :  Sekretaris DPRD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 2 Februari 2026

Pihak Pertama,

S.IP.

Pembina Utama Muda - [V/c Pembina Tingkat I - IV/b
NIP. 196903041995031007 NIP. 197407121994031002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Tata |Indeks Reformasi Birokrasi 76 poin
Kelola Penyelenggaraan Perangkat Daerah Bagian
Urusan Pemerintahan Program dan Keuangan
Perangkat Daerah Bagian
Program dan Keuangan
2 Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP Satuan Kerja 75 Poin
Kinerja Perangkat daerah Perangkat Daerah
3 Meningkatnya Kualitas Persentase Realisasi APBD 98 %
Pengelolaan Keuangan Satuan Kerja Perangkat
Satuan Kerja Perangkat Daerah
Daerah
4 Meningkatnya Layanan Persentase Pimpinan dan 100 %
Keuangan dan Kesejahteraan [Anggota DPRD yang
DPRD dalam Pengelolaan Gaji | Mendapatkan Gaji dan
dan Tunjangan DPRD Tunjangan
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 41.654.690.175| APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 135.040.000| APBD
Perangkat Daerah
3 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 6.634.477.500| APBD
4 |Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD Rp. 34.885.172.675| APBD

Cianjur, 2 Februari 2026
Kepala Bagian Program dan

Keuangan

Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 196903041995031007 NIP. 197407121994031002




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
SEKRETARIAT DPRD
Jl. KH. Abdullah Bin Nuh, Cianjur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IWAN PURNAWAN, SP

Jabatan :  Kepala Bagian Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRATAMA NUGRAHA EMMAWAN, S.H., M.Si.
Jabatan :  Sekretaris DPRD ;

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 29 April 2026

Wpnr_=—

Pihak Pertama,

IWAN PURNAWAN, SP
Pembina Utama Muda - IV/c Pembina Tk. 1 /IV-b
NIP. 196903041995031007 NIP. 196910042000031007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN UMUM

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(M (2} (3 (4)
1 |Meningkatnya Profesionalitas Persentase Pengembangan 100 %
DPRD Profesionalitas DPRD
2 |Meningkatnya Kualitas Tata Indeks Reformasi Birokrasi 76 poin
Kelola Penyelenggaraan Urusan |Perangkat Daerah
Pemerintahan Perangkat
Daerah
3 | Meningkatnya Pengelolaan Persentase Pengelolaan 100 %
Kapasitas DPRD yang Lancar Kapasitas DPRD yang
Terselesaikan
4 | Meningkatnya Kualitas Persentase Administrasi 100 %
Administrasi Pelaksanaan Pelaksanaan Tugas ASN Satuan
Tugas ASN Satuan Kerja Kerja Perangkat Daerah yang
Perangkat Daerah Terselesaikan
5 |Tersedianya Barang Milik Persentase Barang Milik Daerah 100 %
Daerah Yang Tertib Yang Tertib Administrasi
Administrasi
6 |Meningkatnya Profesionalitas Nilai Indeks Profesionalitas ASN 80 poin
ASN Satuan Kerja Perangkat Satuan Kerja Perangkat Daerah
Daerah
7 |Meningkatnya Kualitas Nilai Survey Kepuasan 88,5 Poin
Pelayanan Publik Satuan kerja {Masyarakat (SKM) Satuan Kerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
8 |Terpenuhinya Barang Milik Persentase Kebutuhan Barang 100 %
Daerah Yang Memadai Milik Daerah Yang Terpenuhi
9 |Berfungsinya Barang Milik Persentase Barang Milik Daerah 100 %
Daerah Satuan Kerja Perangkat [Dalam Kondisi Baik
Daerah
10 |Terpenuhinya Kebutuhan Persentase Kebutuhan Layanan 100 %
Layanan Jasa Operasional Jasa Operasional Kantor Yang
Kantor Terpenuhi
11 )Meningkatnya Layanan Persentase Pimpinan dan 100 %

Keuangan dan Kesejahteraan
DPRD

Anggota DPRD yang
Mendapatkan Layanan
Keuangan dan Kesejahteraan




No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
12 |Meningkatnya Layanan Persentase Layanan 100 %
Administrasi DPRD Administrasi DPRD Yang
Terpenuhi
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN Rp. 2.280.716.000| APBD
FUNGSI DPRD
2 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 6.416.127.883| APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
3 | Peningkatan Kapasitas DPRD Rp. 2.280.716.000| APBD
4 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 44.996.000| APBD
5 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 112.060.000| APBD
Daerah
6 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 158.900.000| APBD
7 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.459.692.443| APBD
8 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 20.138.000( APBD
Pemerintah Daerah
9 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 2.166.207.440| APBD
Daerah
10 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 1.362.214.000| APBD
Pemerintahan Daerah
11 | Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD Rp. 225.000.000( APBD
12 | Layanan Administrasi DPRD Rp. 785.300.000| APBD

Pembina Utama Muda /IV-c
NIP. 196903041995031007

Cianjur, 29 April 2026

Kepala Bagian Umum

WY =

————

IWANPURNAWAN, SP

Pembina Tk. I /IV-b
NIP. 196910042000031007




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
SEKRETARIAT DPRD

J1. KH. Abdullah Bin Nuh, Cianjur 2 Telp : (0263) 272150 / 272165

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  REKINOPENDI, S.STP.

Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRATAMA NUGRAHA EMMAWAN, S.H., M.Si.
Jabatan :  Sekretaris DPRD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan. serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 2 Februari 2026

Pihak Pertama,

REKI NOPENDI, S.STP.
Pembina Utama Muda - IV/c Pembina TingkatI-1V/b
NIP. 196903041995031007 NIP. 198211032001121003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2 () (4)
1 Meningkatnya Penetapan Persentase Kebijakan 100 %
Kebijakan Anggaran yang Anggaran yang Ditetapkan
Lancar
2 Meningkatnya Pengawasan Persentase Pengawasan 100 %
DPRD terhadap Pemerintah DPRD terhadap Pemerintah
Daerah Lancar Daerah yang Difasilitasi
3 Meningkatnya Penyerapan Persentase Penyerapan dan 100 %
dan Penghimpunan Aspirasi |Penghimpunan Aspirasi
Masyarakat yang Masyarakat yang
Ditindaklanjuti Ditindaklanjuti
4 Meningkatnya Penegakan Persentase Fasilitasi 100 %
Kode Etik DPRD Penegakan Kode Etik DPRD
yang Dievaluasi
5 Meningkatnya Pembahasan Persentase Pengelolaan 100 %
Kebijakan Anggaran yang Pembahasan Kebijakan
Lancar Anggaran yang Terselesaikan
6 Meningkatnya Pengawasan Persentase Pengelolaan 100 %
Penyelenggaraan Pembahasan Pengawasan
Pemerintahan yang Lancar Penyelenggaraan
Pemerintahan yang
Terselesaikan
7 Meningkatnya Penyerapan Persentase Pengelolaan 100 %
dan Penghimpunan Aspirasi |Penyerapan dan
Masyarakat Penghimpunan Aspirasi
Masyarakat
8 Meningkatnya Pelaksanaan Persentase Pengelolaan 100 %
dan Pengawasan Kode Etik Pelaksanaan dan
DPRD yang Lancar Pengawasan Kode Etik DPRD
yang Terselesaikan
9 Meningkatnya lL.ayanan Persentase Layanan 100 %
Administrasi Fraksi DPRD Administrasi Fraksi DPRD
Yang Terpenuhi
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN Rp. 1.490.141.000| APBD
FUNGSI DPRD




No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

2 |PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN Rp. 971.249.000| APBD
FUNGSI DPRD

3 |PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN Rp. 6.087.884.000| APBD
FUNGSI DPRD

4 |PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN Rp. 203.679.000f APBD
FUNGSI DPRD

5 |Pembahasan Kebijakan Anggaran Rp. 1.490.141.000| APBD

6 |Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 971.249.000( APBD

7 |Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat Rp. 6.087.884.000| APBD

8 |Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD Rp. 203.679.000| APBD

9 |Layanan Administrasi DPRD Rp. 81.620.000| APBD

Sekretaris DPRD

Pembina Utama Muda - IV/c

Cianjur, 2 Februari 2026

NIP. 196903041995031007 NIP. 198

Kepala Bagian Fasilitasi

REKI NOPENDI, S.STP.
Pembina Tingkat I - IV/b

211032001121003

Penganggaran dan Pengawasan




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
SEKRETARIAT DPRD
JI. KH. Abdullah Bin Nuh, Cianjur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H.YUDISUHARTOYO, S.IP.,M.AP

Jabatan :  Kepala Bagian Persidangan Dan Perundang-Undangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRATAMA NUGRAHA EMMAWAN, S.H., M.Si.
Jabatan :  Sekretaris DPRD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 29 April 2026

Pihak Pertama,

F
: \)
- AMANUGRAHA EMMAWAN, S.H., M.Si, S.IP.,M.AP
Pembina Utama Muda - IV/c i .1 /IV-b

NIP. 196903041995031007 NIP. 197207131993031005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4}
1 [Meningkatnya Pembentukan Persentase Pembentukan 100 %
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-
Undangan yang Lancar Undangan yang Ditetapkan
2 |Meningkatnya Pembahasan Persentase Pembahasan 100 %
Dokumen Rencana Kerja DPRD | Dokumen Rencana Kerja DPRD
yang Lancar yang Ditetapkan
3 |Meningkatnya Pembahasan Persentase Pembahasan Hasil 100 %
Hasil Fasilitasi Tugas DPRD Fasilitasi Tugas DPRD yang
yang Lancar Dievaluasi
4 |Meningkatnya Pembentukan Persentase Pengelolaan 100 %
Peraturan Daerah dan Pembentukan Peraturan
Peraturan DPRD yang Lancar Daerah dan Peraturan DPRD
yang Terselesaikan
5 [Meningkatnya Penyerapan dan |Persentase Pengelolaan 100 %
Penghimpunan Aspirasi Penyerapan dan Penghimpunan
Masyarakat dalam Rangka Aspirasi Masyarakat dalam
Proses Penyusunan Raperda Rangka Proses Penyusunan
Inisiatif DPRD Raperda Inisiatif DPRD
6 |Meningkatnya Penyusunan Persentase Penyusunan 100 %
Dokumen Rencana Kerja DPRD |Dokumen Rencana Kerja DPRD
yang Lancar yang Terselesaikan
7 |Meningkatnya Fasilitasi Tugas |Persentase Fasilitasi Tugas 100 %
DPRD yang Lancar DPRD yang Terselesaikan
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
1 {PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN Rp. 2.231.460.000| APBD
FUNGSI DPRD
2 |PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN Rp. 6.029.151.000] APBD
FUNGSI DPRD
3 | PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN Rp. 120.890.000| APBD
FUNGSI DPRD
4 | Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD Rp. 2.133.140.000| APBD
5 |Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat Rp. 98.320.000| APBD
6 [Fasilitasi Tugas DPRD Rp. 6.029.151.000| APBD




No.

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN KET

Peningkatan Kapasitas DPRD

Rp. 120.890.000 | APBD

Sekretaris DPRD

Pembina Utama Muda /IV-c

NIP

.196903041995031007

Cianjur, 29 April 2026
Kepala Bagian Persidangan Dan
Perundang-Undangan

H. YURI SUHARTOYO, S.IP..M.AP
Pembina Tk1 /IV-b
NIP. 197207131993031005




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
SEKRETARIAT DPRD
JI. KH. Abdullah Bin Nuh, Cianjur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ITA FUSFITAWATI, S.E.
Jabatan :  Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ERWIN JULFRIANSYAH, S.IP.

Jabatan :  Kepala Bagian Program dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 2 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,

ITA FUSFITAWATI, S.E.

: ) Penata Tk. I /1II-d
\\__/
NIP. 1974 P1994031002 NIP. 198706042010012007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERENCANA AHLI MUDA
No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2} (3} (4)

1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah |Perangkat Daerah

2 |Tersedianya Dokumen RKA Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen RKA
Dokumen RKA-SKPD SKPD

3 |Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Dokumen Perubahan RKA
Perubahan RKA-SKPD SKPD

4 |Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Dokumen Perubahan DPA
Perubahan DPA-SKPD SKPD

5 [{Tersedianya Laporan Capaian |Jumlah Laporan Capaian 7 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Keordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

6 |Tersedianya Dokumen DPA- Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen DPA-
Dokurnen DPA-SKPD SKPD

7 {Tersedianya Dokumen Jumlah Dolkumen Perjanjian 2 Dokumen
Perjanjian Kinerja (PK) dan Kinerja (PK) dan Perubahan
Perubahan Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja (PK)
{PK)

8 |Tersedianya Laporan Realisasi [Jumlah Laporan Realisasi Fisik 12 Laporan
Fisik dan Keuangan Program/ [dan Keuangan Program/
Kegiatan SKPD Kegiatan SKPD

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Rp. 11.352.000

APBD




No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
2 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 32.568.000| APBD
3 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 11.352.000( APBD
4 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Rp. 11.352.000| APBD

RKA-SKPD
5 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Rp. 11.352.000| APBD
6 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 57.064.000| APBD

dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

JUMLAH

Rp. 135.040.000

NIP. 197407121994031002

Cianjur, 2 Februari 2026

Perencana Ahli Muda

, S.IP. ITA FUSFITAWATI, S.E.

Penata Tk. I /III-d
NIP. 198706042010012007




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
SEKRETARIAT DPRD
Jl. KH. Abdullah Bin Nuh, Cianjur & Telp : (0263) 272150 / 272165

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAEFUL MU'MIN, S.E.
Jabatan :  Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ERWIN JULFRIANSYAH, S.IP.

Jabatan . Kepala Bagian Program dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 2 Februari 2026
Pihak Pertama,

Pembina
NIP. 197407121994031002 NIP. 197804212005011008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima | 41 Orang/Bulan
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
2 |Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Akhir Tahun SKPD dan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Keuangan Akhir Tahun [ Penyusunan Laporan Keuangan
SKPD Akhir Tahun SKPD
3 |Tersedianya Laporan Keuangan [Jumlah Laporan Keuangan 14 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semester |Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD dan Laporan an SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semester |{Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD an SKPD
4 |Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaporan 2 Dokumen
Pelaporan dan Analisis dan Analisis Prognosis Realisasi
Prognosis Realisasi Anggaran Anggaran
S [{Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan |Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
6 |Tersedianya Hak Keuangan Jumlah Anggota DPRD yvang 50 Orang/Bulan
Anggota DPRD Menerima Hak Keuangan DPRD
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
1 {Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 6.468.363.500( APBD
2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp. 9.074.000| APBD
Tahun SKPD
3 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 94.916.000| APBD
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
4 |Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Rp. 16.020.000| APBD
Realisasi Anggaran
5 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Rp. 46.104.000| APBD
Keuangan SKPD
6 |Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD Rp. 34.885.172.675| APBD




No. PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN KET

JUMLAH

Rp. 41.519.650.175

Kepala Bagian Program dan Keuangan
< ——

)
UEFRJIANSYAH, S.IP.

Pembina TL: I /WV-b
NIP. 197407121994031002

Cianjur, 2 Februari 2026
Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Ahli Muda

SAEFUL MU'MIN, S.E.
Penata Tk. I /III-d
NIP. 197804212005011008




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
SEKRETARIAT DPRD
Jl. KH. Abdullah Bin Nuh, Cianjur @& Telp : (0263) 272150 / 272165

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANI NURAENI, S.H.
Jabatan :  Kepala Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  WIGUNO PRIHANTONO, S.T.
Jabatan :  Kepala Bagian Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 2 Februari 2026

Pihak- Pihak Pertama,
JSE

v . ‘
Pembina Tingkat I - IV/b

NIP. 196906041998031007

inf

NANI NURAENI, S.H.

Penata Tingkat I - III/d
NIP. 196902252008012003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 5 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
2 |Tersedianya Rencana Jumilah Rencana Kebutuhan 2 Dokumen
Kebutuhan Barang Milik Barang Milik Daerah SKPD
Daerah SKPD
3 |Tersedianya Dokumen Jumlah Laporan 6 Laporan
Penatausahaan Barang Milik Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
4 |Tersedianya Dokumen Jumlah Pegawai Berdasarkan 4 Orang
Pendidikan dan Pelatihan Tugas dan Fungsi yang
Pegawai Berdasarkan Tugas Mengikuti Pendidikan dan
dan Fungsi Pelatihan
5 |Tersedianya Dokumen Jumlah Orang yang Mengikuti 5 Orang
Bimbingan Teknis Implementasi | Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-
Undangan Undangan
6 {Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen 5 paket
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
7 |Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 10 paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
8 |Tersedianya Peralatan Rumah |[Jumlah Paket Peralatan Rumah 9 paket
Tangga Tangga yang Disediakan
9 Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 2 paket
Kantor Kantor yang Disediakan
10 |[Tersedianya Bahan Bacaan dan |Jumlah Dokumen Bahan 24 Dokumen
Peraturan Perundang undangan | Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan
11 |Tersedianya Dokumen Jumlah Laporan 24 Laporan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD




No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) {2) (3) (4)
12 |[Terselenggaranya Orientasi Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
DPRD Penyelenggaraan Orientasi
DPRD
13 |Terbinanya Kompetensi DPRD |Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen
Pendalaman Tugas DPRD
14 |Tersedianya Tenaga Ahli Fraksi [Jumlah Tenaga Ahli Fraksi 9 Orang
15 |Tersedianya Dokurnen Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Penyediaan Jasa Surat Jasa Surat Menyurat
Menyurat
16 |Tersedianya Jasa Komunikasi, |Jumlah Laporan Penyediaan 25 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
17 |Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 60 Laporan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
18 |Terfasilitasinya Rapat Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 40 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan
DPRD Konsultasi DPRD
19 |Terfasilitasinya Medical Check [Jumlah Orang yang Mengikuti 50 Orang
Up DPRD Medical Check Up DPRD
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Rp. 288.000.000] APBD
2 |Orientasi DPRD Rp. 14.137.000| APBD
3 |Pendalaman Tugas DPRD Rp. 1.651.042.000} APBD
4 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 44.996.000( APBD
5 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 83.020.000| APBD
6 |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Rp. 29.040.000{ APBD
Daerah SKPD
7 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Rp. 31.990.000 APBD
dan Fungsi
8 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Rp. 126.910.000| APBD
Undangan
9 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 50.758.000( APBD
Bangunan Kantor




Pembina Tk. I /IV-b
NIP. 196906041998031007

Penata Tk. I /III-d
NIP. 196902252008012003

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
10 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 150.906.200| APBD
11 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 49.795.000| APBD
12 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 69.380.000| APBD
13 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 44.400.000| APBD

undangan
14 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 835.804.243| APBD
SKPD
15 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 1.788.927.440| APBD
16 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 8.400.000| APBD
17 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 368.880.000| APBD
Listrik
18 |Pelaksanaan Medical Check Up DPRD Rp. 100.000.000| APBD
19 |Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD Rp. 785.300.000| APBD
JUMLAH Rp. 6.521.685.883
Cianjur, 2 Februari 2026
ian Umum Kepala Sub Bagian Tata Usaha Dan
Kepegawaian
TONO, S.T. NANI NURAENI, S.H.




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
SEKRETARIAT DPRD
JI. KH. Abdullah Bin Nuh, Cianjur

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ARIS MUHAMMAD KARDIYANA, S.H.
Jabatan :  Perisalah Legislatif Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NENDEN RASPATI ROHANIAWATI, S.H.

Jabatan : Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 2 Februari 2026

Pihak Pertama,

kst

RIS MUHAMM DIYANA, S.H.
\__/

Penata Tingkat I - 111/d Penata Tingkat I - I1I/d

NIP. 197012122008012005 NIP. 197005272005011008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERISALAH LEGISLATIF AHLI MUDA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) (4
1 |Tersusunnya Laporan Panitia Jumlah Dokumen Hasil 6 Dokumen
Khusus (Pansus) Pembahas Pembahasan Rancangan
Rancangan Peraturan Daerah Peraturan Daerah
2 |Tersusunnya Hasil Kajian Jumlah Dokumen Kajian 7 Dokumen
Dokumen Perundang-Undangan | Perundang-Undangan
3 |Tersusunnya Penjelasan atau Jumlah Dokumen Hasil 6 Dokumen
Keterangan dan/atau Naskah Penyusunan Penjelasan atau
Akademik Keterangan dan/atau Naskah
Akademik yang Difasilitasi
4 |Tersedianya Kelompok Pakar Jumlah Orang dalam Kelompok 10 Orang
dan Tim Ahli Pakar dan Tim Ahli
5 |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Rencana 2 Dokumen
Rencana Kerja DPRD Kerja DPRD
6 |Tersusunnya Laporan Kinerja Jumlah Laporan Fraksi, Alat 1 Laporan
DPRD Kelengkapan dan Kinerja DPRD
yang Disusun
7 | Tersusunnya Dolkumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen
Pelaksanaan Tugas Badan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
Musyawarah Badan Musyawarah
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan Rp. 670.162.000( APBD
2 |Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan Naskah Rp. 311.550.000( APBD
Akademik
3 |Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah Rp. 1.151.428.000| APBD
4 | Penyusunan Laporan Kinerja DPRD Rp. 29.490.000| APBD
5 |Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah Rp. 471.709.000| APBD
6 |Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli Rp. 64.000.000| APBD
7 | Penyusunan Program Kerja DPRD Rp. 56.890.000( APBD
JUMLAH Rp. 2.755.229.000




Cianjur, 2 Februari 2026
Perisalah Legislatif Ahli Muda

b

MUHAMMAD D
Penata Tingkat I - 111/d Penata Tingkat I - II1/d
NIP. 197012122008012005 NIP. 197005272005011008




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
SEKRETARIAT DPRD
J1. KH. Abdullah Bin Nuh, Cianjur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ADI MAULANA, S.T.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NENDEN RASPATI ROHANIAWATI, S.H.

Jabatan . Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 2 Februari 2026
Pihak Pertama,

b

NENDEN RASPATI ROHANIAWATI, S.H.  ADI MAULANA, S.T.
Penata Tk. I /III-d Penata Tk. I /III-d
NIP. 197012122008012005 NIP. 198301232010011023




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersosialisasikannya Jumlah Orang yang Mengikuti 200 Orang
Rancangan Peraturan Daerah Sosialisasi Rancangan
Peraturan Daerah
2 |Tersusunnya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil 43 Dokumen
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tugas DPRD Pelaksanaan Tugas DPRD
3 |Tersusunnya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil 48 Dokumen
Pelaksanaan Tugas Pimpinan Fasilitasi Tugas Pimpinan
DPRD DPRD
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Sosialisasi Rancangan Peraturan Daerah Rp. 98.320.000| APBD
2 |Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD Rp. 4.425.475.000| APBD
3 |Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD Rp. 1.102.477.000( APBD
JUMLAH Rp. 5.626.272.000

Cianjur, 2 Februari 2026
Kepala Sub Bagian Protokol

Al

ADI MAULANA, S.T.
Penata Tk. I /III-d
NIP. 197012122008012005 NIP. 198301232010011023




PEMERINTAH KABUPATEN CIANJUR
SEKRETARIAT DPRD
JI. KH. Abdullah Bin Nuh, Cianjur

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  R.MIA DANIATI, S.IP.
Jabatan :  Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  REKINOPENDI, S.STP.

Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cianjur, 2 Maret 2026
Pihaic 2 Pihak Pertama,

L (/‘°
u‘v‘ - ]
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S.STP. R. MIA DANIATIL S.IP.
Pembina Tk. I /IV-b Penata /Ill-c
NIP. 198211032001121003 NIP. 198205242005012010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Nota Kesepakatan [Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen
KUA dan PPAS Pembahasan KUA dan PPAS
2 |Tersusunnya Nota Kesepakatan |Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen
Perubahan KUA dan Perubahan [Pembahasan Perubahan KUA
PPAS dan Perubahan PPAS
3 |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Penetapan APBD Pembahasan APBD
4 |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Penetapan APBD Perubahan Pembahasan APBD Perubahan
5 |Tersusunnya Dokumen Jumlah Hasil Pembahasan 1 Dokumen
Penetapan Pertanggungjawaban |Pertanggungjawaban APBD
APBD
6 |Terawasinya Urusan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
Pemerintahan Bidang Pengawasan Urusan
Pemerintahan dan Hukum Pemerintahan Bidang
Pemerintahan dan Hukum
7 |Terawasinya Urusan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
Pemerintahan Bidang Pengawasan Urusan
Infrastruktur Pemerintahan Bidang
Infrastruktur
8 |[Terawasinya Urusan Jumlah Laporan Pengawasan 12 Laporan
Pemerintahan Bidang Urusan Pemerintahan Bidang
Kesejahteraan Rakyat Kesejahteraan Rakyat
9 |Terawasinya Urusan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
Pemerintahan Bidang Pengawasan Urusan
Perekonomian Pemerintahan Bidang
Perekonomian
10 |Terawasinya Urusan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
Pemerintahan Bidang Sumber Pengawasan Urusan
Daya Alam Pemerintahan Bidang Sumber
Daya Alam
11 |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Rekomendasi 1 Dokumen

Rekomendasi DPRD atas
Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala
Daerah

Hasil Pembahasan Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala

Daerah




No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2) 3)

(4)

12

Tersusunnya Pokok-Pokok
Pikiran DPRD

Jumlah Dokumen Pokok-Pokok
Pikiran DPRD yang Disusun

50 Dokumen

13

Tersusunnya Dokumen Hasil

Jumah Dokumen Hasil

2 Dokumen

Reses Pelaksanaan Reses
14 |Terawasinya Kode Etik DPRD Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
Pengawasan Kode Etik DPRD
15 |Terfasilitasinya Fraksi DPRD Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 8 Laporan
Fraksi DPRD
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Pembahasan KUA dan PPAS Rp. 365.614.000( APBD
2 |Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS Rp. 365.614.000( APBD
3 |Pembahasan APBD Perubahan Rp. 366.614.000| APBD
4 |Pembahasan Pertanggungjawaban APBD Rp. 365.614.000( APBD
5 |Pembahasan APBD Rp. 26.685.000| APBD
6 |Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Rp. 148.550.000( APBD
Pemerintahan dan Hukum
7 |Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Rp. 82.425.000| APBD
Infrastruktur
8 | Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Rp. 173.000.000| APBD
Kesejahteraan Rakyat
9 |Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Rp. 156.700.000{ APBD
Perekonomian
10 | Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Sumber Rp. 82.425.000| APBD
Daya Alam
11 | Pembahasan Laporan Keterangan Rp. 328.149.000| APBD
Pertanggungjawaban Kepala Daerah
12 | Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD Rp. 22.484.000( APBD
13 | Pelaksanaan Reses Rp. 6.065.400.000| APBD
14 | Pengawasan Kode Ltik DPRD Rp. 203.679.000| APBD
15 | Fasilitasi Fraksi DPRD Rp. 81.620.000( APBD

JUMLAH

Rp. 8.834.573.000




Cianjur, 2 Maret 2026
Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Analis Kebijakan Ahli Muda

R. MIA DANIATI S.IP.
Pembina Tk. I /IV-b Penata /Ill-c

NIP. 198211032001121003 NIP. 198205242005012010



